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LEI MUNICIPAL N°: 339/2024.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
ULHER E O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONGO, ESTADO DA PARAIBA, FAZ
SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL DE CONGO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, érgéo
colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das agées, de
carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no
ambito municipal, vinculado a Secretaria de Assistencia Social.

Parégrafo Unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deveré, dentro das suas
condi¢des, dar suporte quanto a estrutura fisica e funcional do Conselho.

Artigo 2°— Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos das Mulheres
e das normas gerais para a sua adequada aplicacéo.

Artigo 3°— O entendimento dos direitos de Mulher no Municipio de Congo sera
feito através de Politicas Sociais Basicas de Educagdo, Saude, Recreacdo, Esporte,
Cultura, Profissionalizagao e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com
dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria com dignidade e
respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria conforme preconiza a
convencéo da ONU.

Artigo 4° - A politica de atendimento dos direitos da Mulher serd garantido
através dos seguintes 6rgéos:

| — Conselho Municipal dos Direitos das Mulher.
1I- Fundo Municipal dos Direitos das Mulher

Artigo 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
| — elaborar seu regimento interno;

Il — formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administracéo Publica

Municipal Direta e Indireta, visando a eliminacdo das discriminagdes que atingem a
mulher;

Il - criar instrumentos concretos que assegurem a participacdo da mulher em todos os
niveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuagéo e alternativas de emprego
para as mulheres;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a condicédo da
mulher, bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma
de discriminacéo;

V - auxiliar e acompanhar os demais 6rgédos e entidades da Administragdo, no que se
refere ao planejamento e execucéo de programas e agoes referentes a mulher;

VI - promover intercambios e convénios com instituicdes e organismos municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de
implementar as politicas, medidas e a¢gdes objeto deste Conselho;

VII - estabelecer e manter canais de relacdo com os movimentos de mulheres, apoiando
o desenvolvimento das atividades dos grupos autdnomos;

VIII - realizar campanhas educativas de combate e conscientizagdo sobre a violéncia
contra a mulher;

IX - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua
execugdo, além de estimular a criacdo de servicos de apoio as mulheres vitimas de
violéncia;

X - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e de convengdes coletivas que
assegurem e protejam os direitos da mulher;

Xl - receber dendncias relativas a questdo da mulher, encaminha-las aos o6rgaos
competentes, exigindo providéncias efetivas;

XIl — prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracdo das politicas
publicas, programas e acgdes dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:

a) atencdo integral & satde da mulher;

b) assisténcia socioassistencial;

c) prevengdo a violéncia contra a mulher;

d) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia;

e) educacéo;

f) trabalho;

g) habitacéo;

h) planejamento urbano;

i) lazer e cultura.

Artigo 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher realizara, sob sua
coordenacdo Conferéncia Municipal a cada 2 anos, para avaliar e propor atividades politicas
da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla
divulgagéo.

Artigo 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 06
(seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes, sendo:

| — 3 (trés) membros, representando o poder publico, indicado pelos seguintes

orgéos:
= Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
= Secretaria Municipal de Educacéo;
= Secretaria Municipal de Saude.
§ 1° - os representantes dos 6rgdos municipais seréo indicados pelos respectivos
6rgaos:

§ 2° - os representantes das entidades civis, devidamente constituidas, serdo
escolhidos/convocados pela Secretaria de Assisténcia Social.”

Artigo 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher se reunirg,
ordinariamente, uma vez por més, com quérum minimo de maioria simples de seus
membros, ou, extraordinariamente, convocado pelo Presidente com o mesmo quérum
minimo.

Artigo 9° - Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um
conselheiro suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1°. O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, admitindo-se uma Unica
reconducgdo subsequente.

§ 2° A funcdo do membro do Conselho é considerada de
interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 3°. A nomeacdo e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante
decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 10° - Perdera o mandato o conselheiro que:
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| — desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representagao;

II- fattar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno;

III- apresentar rendncia ao conselho:

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V' for condenado por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de
crime ou contravengéo penal

Artigo 11° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a
seguinte estrutura:

I . Plenério;

II. Mesa Diretora;
III. comissaes Tematicas;
IV. secretaria Executiva.

§1°. O Plenério, 6rgdo soberano, serd composto por todos os representantes
e é considerada instancia maxima de deliberacéo.

§2°. A Mesa Diretora serd composta por representantes dos 6rgdos das
entidades titulares referidas no Art. 7° desta Lei, eleitos por maioria simples dos votos
dos membros do Plenario para ocuparem o cargo de Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulher.

§3°. No caso de vacancia definitiva de quaisquer dos membros da Mesa
Diretora havera nova eleicéo para o preenchimento das vagas.

Artigo 12°. Compete & Mesa Diretora:

I. Elaborar as pautas das reunides;

II. Encaminhar questdes administrativas e legais de competéncia do

Conselho;
III. Organizar os trabalhos das Comissdes Tematicas;

Artigo 13°. Compete a Secretaria Executiva:
I . Elaborar as atas das reunides;
II. Atender as demandas da Mesa Diretora;
III. Subsidiar com informagdes as discussGes do
Conselho

Artigo 14°. A Presidéncia do O Conselho Municipal dos Direitos
das Mulher - COMDM sera exercida, alternadamente, por um representante
titular do Poder Executivo e da Sociedade Civil. No caso do Presidente ser
da Entidade Sociedade Civil, devera o Vice-Presidente, obrigatoriamente, ser
da area Governamental, ou vice- versa.

Artigo 15°. O Plenario podera instituir Comissdes Tematicas de
carater provisério ou permanente, compostas por pelo menos 02 (dois)
Conselheiros, subsidiado por técnicos, com o objetivo de estudar, analisar,
emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida.

Artigo 16°. O funcionamento do COMDM sera regulamentado por meio de
Regimento Interno aprovado por 2/3 de seus membros, que devera ser elaborado dentro
de 60 (sessenta) dias ap6s a posse de seus membros.

Artigo 17°. As despesas decorrentes do funcionamento e das atividades do
COMDM constardo no orcamento da Secretaria de Assisténcia Social que o apoiara
financeira, técnica e administrativamente.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social propiciara ao COMDM os recursos
necessarios ao pleno funcionamento, incluindo-se a realizagéo de convénios e contratacédo
de servigos para realizagdo de cursos, seminérios, pesquisas, estudos, etc.

Artigo 18°. As Unidades Administrativas de todas as secretarias deverdo apoiar
e liberar seus respectivos representantes- Conselheiros, para as atividades no COMDM,
como participagéo de reunides, comissdes tematicas e outras.

Artigo 19°. A secretaria de Assisténcia Social devera designar servidor com
dedicagdo exclusiva para exercer a fungdo de Secretario Executivo do COMDM.

Artigo 20°. O (a) Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, sendo
representante do Poder Executivo, est autorizado a exercer, com prioridade absoluta, todas
as funcdes e atividades que Ihe competem o Conselho, sem quaisquer prejuizos para a sua
carreira funcional, principalmente, no que tange a salarios, gratificagdes e abonos.

Artigo 21°. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, como captador
e ampliador dos recursos a serem utilizados segundo delibera¢cées do Conselho, ao qual o
6rgéo é vinculado.

Artigo 22°. Compete ao Fundo:

| - gerir os recursos orcamentarios préprios do municipio ou a ele transferidos,
em beneficio das Mulher, pelo Estado ou pela Uni&o;

II- gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por
doagdes ao Fundo;

III- iiberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Mulher, nos
termos da resolugéo do Conselho;

IV~ administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos Direitos da Mulher, segundo resolu¢des do conselho;

VI - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

VII - desenvolver outras atividades correlatadas.

Artigo 23°. O Fundo sera regulamentado por resolucdo expedida pelo Conselho.

Artigo 24°. Para executar os servigos técnicos de contabilidade, o Conselho podera
contar com servicos municipais.

Artigo 25°. Fica o poder publico municipal autorizado a abrir credito suplementar
para as despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

Artigo 26. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Congo-PB, em 21 de novembro de 2024.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional
Congo-PB
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LEI MUNICIPAL N°: 340/2024.

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE CONGO-CMDPD E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONGO, Estado da Paraiba, faz saber que{

Camara Municipal de Congo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE CONGO

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Congo - CMDPD, 6rgéao paritario, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
de carater permanente, articulador, normativo, deliberativo, consultivo, tem como
objetivos:
| - Fiscalizar a politica municipal de atendimento e preservacdo dos direitos individuais e
coletivos da pessoa com deficiéncia;
Il - Implementar politicas de promogdo aos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - defender os direitos e a integracé@o da pessoa com deficiéncia, utilizando-se de todos
os meios legais que se fizerem necessarios.

Art. 2°Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Congo:
| - Propor, deliberar, aprovar e implementar agdes para os planos e programas, no ambito
municipal, referentes a promogéo e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;
Il - Estabelecer diretrizes que visem a implementagdo de planos e programas que
contribuam para a efetiva integragdo social, politica, econémica e cultural das pessoas
com deficiéncia;
Ill - garantir a representacdo das pessoas portadoras de deficiéncia em conselhos
municipais, nas areas de saude, habitacdo, transporte, educacéo, cultura, desporto, lazer
e acessibilidade;
IV - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos acerca das situacées e da
problematica das pessoas com deficiéncia no ambito municipal e manter atualizado o
cadastro de informacdes acerca das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal
de Direito das Pessoas com Deficiéncia, com finalidade estatistica;
V - Propor politicas municipais de atendimento as pessoas com deficiéncia, de forma
articulada com as secretarias ou demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
VI - Sugerir diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal Direta
e Indireta;

VII - elaborar e divulgar, por meios diversos, materiais de natureza educativa sobre a
situacéo da pessoa com deficiéncia, seus direitos e garantias;

VIII - estabelecer com as demais secretarias, programas de formacéo e treinamento dos
servidores publicos municipais, a fim de suprimir as praticas discriminatérias nas relagdes
entre os profissionais e entre estes e a populacdo em geral;

IX - Propor, nas areas que concernem as questdes especificas da politica municipal dos
direitos da pessoa com deficiéncia a celebragéo de parcerias de assessoria com entidades
publicas e privadas, sem fins lucrativos;

X - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condiges das pessoas
com deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam, de
forma imediata, ser incorporados por outras secretarias e demais 6rgéos da Administragdo
Municipal;

Xl - manter, de acordo com os critérios estabelecidos no Regimento Interno, o
cadastramento de entidades que prestem atendimento as pessoas com deficiéncia, bem
como acompanhar a implementacéo de um sistema de informag6es com banco de dados
sobre as diversas areas de deficiéncia e do respectivo atendimento prestado ao Municipio;

XIl - cadastrar e fiscalizar as entidades executoras do atendimento as pessoas com
deficiéncia;

XIII - criar comissdes temporarias ou permanentes, para estudos e/ou trabalhos especiais
relacionadas ao seu campo de atuagéo;

XIV - apoiar a organizagdo da Semana Municipal das Pessoas com Deficiéncia, dentre
outros eventos alusivos a datas ou a encontros relativos as pessoas com deficiéncia;

XV - Convocar a Conferéncia Bianual Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
XVI - receber dendncias sobre violacdes dos direitos das pessoas com deficiéncia, dando-
Ihes 0 encaminhamento devido junto aos érgaos responsaveis, sugerindo medidas para a
apuracgao, a cessacdo e a reparagao dessas violagdes.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo é
composto pelos seguintes membros:
| - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes representantes do Poder Publico,
indicados através de resolucdes expedidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Congo e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo;
11 - 03 (quatro) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, representantes da sociedade
civil organizada, diretamente ligada a defesa e/ou atendimento da pessoa com deficiéncia, e
em funcionamento ha, pelo menos, um ano no municipio de Congo, eleitos por meio de
escrutinio e nomeados por ato do Chefe do Poder executivo.
§ 1° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes seréo eleitos para um mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidos ao cargo por igual periodo.
§ 2° O exercicio da funcé@o de Conselheiro Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Congo é considerado servico publico relevante e ndo sera remunerado.
§ 3° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo
poderao ser substituidos mediante solicitagéo justificada da instituigdo ou autoridade publica
a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho.
§ 4° Qualquer demanda relevante disciplinada pelo Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo referente aos membros do conselho sera
apreciada em reunides plenarias.
§ 5° Fica assegurada a participacdo de outras entidades, 6rgdos e organizacdes com
interesse nos direitos das pessoas com deficiéncia, nas sessGes plenéarias, por meio das
comissdes tematicas temporarias e/ou permanentes, com direito a voz.
Art. 4° A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Congo tera a seguinte organizacéo:
| - Plenério;
Il - Mesa diretora;
11l - secretaria técnica executiva;
IV - Comissdes especiais: tematicas temporarias e/ou permanentes.
§ 1° A estruturagdo, a composigdo e as atribuicdes e competéncias das Reunides Plenarias,
Secretaria Técnica Executiva, Mesa Diretora e Comissdes Especiais tematicas, temporarias
e/ou permanentes, serdo definidas e disciplinadas pelo Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo.
Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a Administragdo
Municipal, propiciara as condi¢cdes necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros arcando com as despesas, dentre outras, de passagens, traslados, alimentagéo e
hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas func¢des fora do Municipio.
CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE CONGO
Art. 6° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo -
FMDPDP constitui instrumento de captacdo, repasse e alocagdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e acoes voltadas as pessoas com deficiéncia no Municipio de Congo.
Art. 7° Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Congo:
| - Dotacéo orcamentaria da Unido, do Estado e Municipio;
Il - Doagdes do setor privado, pessoas fisicas ou juridicas;
11l - os rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos financeiros;
IV - As advindas de acordos, convénios ou demais instrumentos congéneres;

V - outras que forem direcionados ao fundo.

Art. 8° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo ficara
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo seus recursos
liberados por meio de projetos, programas e atividades previstos no plano de agéo e aplicagdo
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo.

§ 1° Fica autorizada a abertura de conta bancéria especifica em instituicao financeira oficial,
sob a denominagédo: "Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo",
para movimentag&o dos recursos financeiros do Fundo.

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagéo financeira e
patrimonial, observados os padrbes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Congo gerir o Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo, sob a orientacéo e controle do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo, cabendo ao seu titular:
| - Solicitar a politica de aplicagédo dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Congo;
Il - Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo,
demonstrativo contabil da movimentagao financeira do Fundo;
Il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV - Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo devidamente disciplinadas pelo seu Regimento
Interno, que devera ser aprovado ou alterado em reunides plenarias convocadas pelo
Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 10. As deliberagdes do conselho serdo tomadas por decisdo da maioria
absoluta de seus membros, em reuniéo de, pelo menos dois tergos dos membros.

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO - LEI N222/98

DIARIO OFICIAL MUNICIPAL - ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO - ANO XXIII/EDICAO 21 DE NOVEMBRO 2024

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Poder Executivo Municipal, em 21 de novembro de 2024.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional
Congo-PB

PREFEITURA MLUMICIFAL

GABIMETE DA PREFEITA

LEI MUNICIFAL N* 341/2024.

Auloriza o Poder Executive a aber
crédiio adicicnal espedal para incuslo
de dolagdo ndc  consignada e
opamenstc  wigente £ dd outas
providéncias.

TiTwo|
CAPITULD |
Oa ALTERAE.E.D OO FLAND PLURIANUAL

Art. 1% - Fica afterada a Lei 0 275, de 20 de dezembro de 2022, Plano Flunanual,
para oS exsroidos de 20213025, em condormidade com o disposto nesta Lei
refativamenie a aberiora de Crédio do Tipo Especial, chietvando atender a situapdes
nio previstas no Oepamenio.

CAPITILO I
D AL TE] AD DA LE| DE MRETRIZES ENTARIAS

Artigo 2* - Fica akerada a Lei n* 284, de 19 de junho de 2023, que sstabelece
as Dirptrizes Oramenkiras, para o exercicio financeiro de 2024, em coniomid ade com
o dispoesto reste ado, chjefvando abender a sihaghes nio previsizs no Ongamenia

CAPITULO Il
D& ALTERACAD ORCAMENTARIA

Artigo 3* - Fica igualmenie alierada a Lsi n® 312, de 21 de dezembro de 2023,
fue estima a receita & fa @ despesa para o exercioo Snancero de 20024,

CAPITULD IV

Art. 4* - Fica 0 Chefe do Poder Executio Municipal avlonzada, na forma do que
dispde o Ar. 167, W1 da Constfuicdo Federal & dos dsposinecs da Led Federal n®
4370064, aber CREDNTO ESPECIAL, no valor de ®§ 100.000,00 (oem mil reais),
destinadcs a criagho de dolapdes ocamentanas ndo consignadas noo ofGAMEnio

vigente

COOIGD DESCRICAD | ELEMENTD | TOTAL

30,50 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANTER A5 ATVIDADES Dk ATENCAD ESPECIALEADR
10.302 20112050 oy (o) DE CLSTERY

710 | Transferdnicia Especial dos Estad:

3.390.39.01 | Cuwiros Servicos de Terceros = Pessoa Juridica | 100000, 00
TOTAL | 1e0.00000
TOTAL GERAL | 1o0.000,00|

Art. 5% - Em conformidace as disposigies legais no que concerne fonie de neoursos para
aberiun do crédin especial, foa o Poder Execuiten Municipal avicrzado a wllzar o:
|.  Excesso de ammecadagio verficado na Recefa Orgamentdria n® 1729.95001.01 =

TRANSFERENCIA ESPECIAL DO ESTADD - EMENDA IMPOSITIVA N*
TES2024, com fukcro no incso I, § 1%, arl. 43 da Led 4.320, de 17 de mango de
1884, no walor de RS 100.000,00 {oem md neas |

Art. 6% Consoanie is dsposipies legais aceroa da temadlica abordada, esta Lei enirard

Em vigor na data da sua publicacao, revogadas disposighes em contrano.

Congo:, 21 de novembro de 2024,

FLAWIA EMANOELA SOUEA FEREIRA QLIRING

Predesia Consttucional
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